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Erste Änderung der Fachspezifischen Anlage 7.19 Minor Psychology and Society zur Rahmen-
prüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 
Der Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universität Lüneburg hat am 10. Februar 
2021 gem. § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG folgende Änderung der Fachspezifischen Anlage 7.19 Minor Psychology and 
Society vom 13. Mai 2020 (Leuphana Gazette Nr. 147/20 vom 09. November 2020) zur Rahmenprüfungsordnung 
der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 
vom 18. Juli 2014), zuletzt geändert am 20. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 22/20 vom 31. März 2020) 
beschlossen. Das Präsidium hat diese erste Änderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b und § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG 
am 02. Juni 2021 genehmigt. 
 
ABSCHNITT I 
Die Fachspezifische Anlage 7.19 Minor Psychology and Society zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Univer-
sität Lüneburg für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geändert: 
1. Der Absatz „Zu § 3 Abs. 4 Näheres zum Aufbau und zum Inhalt des Minors 

Der Minor wird in englischer Sprache angeboten. Lehr- und Prüfungssprache des Minors ist Englisch.“ wird ge-
strichen. 

2. Vor der Modulübersicht wird die Zwischenüberschrift „Zu § 1 Satz 3 Inhaltliche Bestimmungen für den Minor“ 
eingefügt. 

3. Die bisherige Überschrift zur Modulübersicht wird ersetzt durch „Modulübersicht Minor Psychology  and 
Society (idealtypischer Studienverlauf)“. 

4. Die Modulübersicht wird wie folgt geändert: 
a) Der Titel des Moduls “Introduction to Psychology and Society: An Applied Perspective“ / „Einführung in 

Psychologie und Gesellschaft: Eine angewandte Perspektive” [MI-PS-1] im 2. Semester wird geändert in 
„Introduction to Applied Psychology in Society“ / „Einführung Angewandte Psychologie in der Gesell-
schaft” [MI-PS-1]. 

b) Das Modul “Industrial and Organizational Psychology“ / „Arbeits- und Organisationspsychologie” [Mi-WP-
5] im 4. Semester wird gestrichen und durch das Modul “Industrial, Organizational, and Economic Psycho-
logy“ / „Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie” [Mi-PS-7] ersetzt. 

c) Das Modul „Applications of Psychology in Society: Intervention and Evaluation“ / „Psychologische Anwen-
dungen in der Gesellschaft: Intervention und Evaluation“ [Mi-PS-4] im 4. Semester wird gestrichen. Das 
Modul „Mental Health and Society: Therapy and Prevention“ [MI-PS-3] wird neu eingesetzt. 

d)  Das Modul „Economic Psychology“ [Mi-PS-6] im 5. Semester wird gestrichen. Das Modul „Applications of 
Psychology in Society (Work, Health and Education)“ [Mi-PS-8] wird neu eingesetzt.  

5. Im Anschluss an die Modulübersicht werden die Qualifikationsziele eingesetzt:  
„Zu § 2 Abs. 1 Qualifikationsziele des Studienprogramms 
Fachbezogene Kompetenzen 
Absolvent*innen des Minor Psychology können 
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- wichtige wissenschaftliche Theorien und empirische Erkenntnisse der Pädagogischen Psychologie, Gesund-
heits-/Klinischen Psychologie sowie der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie beschreiben, 

- in transdisziplinären und interdiziplinären Schwerpunktfeldern aktuelle Forschungsdebatten wiedergeben 
und Positionen weiterentwickeln, 

- aus psychologischer Perspektive Strukturen, Bedingungen und Maßnahmen in verschiedenen gesellschaft-
lichen Anwendungsfeldern reflektieren und wissenschaftlich begründbare Gestaltungsansätze entwickeln, 

- forschungsmethodische Herausforderungen in der gesellschaftlichen, psychologischen Anwendung be-
schreiben, empirische (Interventions-)Methoden entwickeln und anwenden sowie Forschungsergebnisse 
interpretieren und vermitteln. 
 

Personale Kompetenzen (überfachlich) 
Absolvent*innen des Minor Psychology können 
- erworbenes Wissen in unterschiedlichen Auflösungsniveaus darlegen, exemplifizieren und nachvollziehbar 

vermitteln, 
- sich zur Erreichung eines selbstgesteckten Lern- und Arbeitszieles selbstständig in neue fachliche Themen 

einarbeiten, die dafür notwendigen Prozessschritte definieren, reflektieren und stringent und zielorientiert 
verfolgen, 

- über Disziplingrenzen hinweg fachlich diskutieren und die Ressourcen heterogener Arbeitsumfelder ge-
winnbringend nutzen, die Zusammenarbeit in Teams selbstwirksam und verantwortungsvoll gestalten. 

6. Im Anschluss an die Modulübersicht wird der folgende Absatz eingefügt: 
„Zu § 6 Abs. 3 Lehr- und Prüfungssprache  
Der Minor wird in englischer Sprache angeboten. Lehr- und Prüfungssprache des Minor ist Englisch.“ 

7. In der Modultabelle werden folgende Änderungen vorgenommen: 
a) Für das Modul „Introduction to Psychology and Society: An Applied Perspective“/ „Einführung in Psycholo-

gie und Gesellschaft: Eine angewandte Perspektive“ [Mi-PS-1] wird in der Spalte „Modul“ der Modultitel 
gestrichen und durch „Introduction to Applied Psychology in Society“ / „Einführung Angewandte Psycholo-
gie in der Gesellschaft” ersetzt. In der Spalte „Inhalt“ werden im ersten Satz die Worte „angewandten Fel-
dern“ gestrichen und durch das Wort „Anwendungsfeldern“ ersetzt. 
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b) Das Modul „Applications of Psychology in Society: Intervention and Evaluation“ / „Psychologische Anwen-
dungen in der Gesellschaft: Intervention und Evaluation“ [Mi-PS-4] im 4. Semester wird gestrichen. Das 
Modul „Mental Health and Society: Therapy and Prevention“ [MI-PS-3] wird wie folgt neu eingesetzt:  
 

Mental Health & 
Society: Therapy 
and Prevention 
[Mi-PS-3] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Psychische Ge-
sundheit & Gesell-
schaft: Therapie 
und Prävention 

Managing the prevention and 
treatment of mental disorders is a 
task for society as a whole. The fol-
lowing topics will be addressed: 
organization and stakeholders in 
the health care system, concepts 
of health and disease, areas of ac-
tion regarding prevention and 
health promotion, health commu-
nication, utilization of health ser-
vices, epidemiology of mental dis-
orders, diagnostics of mental dis-
orders, models of etiology, risk and 
protective factors for common 
mental disorders, preventive and 
therapeutic interventions, basics 
of evidence-based medicine. Con-
tents on the structure and actors 
in the health care system focus on 
the German health care system. 
 
Die Gestaltung der Prävention und 
Therapie von psychischen Störun-
gen sind eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe. Im Rahmen der Ver-
anstaltung werden folgende In-
halte thematisiert: Struktur und 
Akteure im Gesundheitswesen, 
Konzepte von Gesundheit und 
Krankheit, Handlungsbereiche von 
Prävention und Gesundheitsförde-
rung, Gesundheitskommunikation, 
Inanspruchnahme von Gesund-
heitsleistungen, Epidemiologie von 
psychischen Erkrankungen, Diag-
nostik von psychischen Störungen, 
Modelle der Ätiologie, Risiko- und 
Schutzfaktoren für die häufigsten 
Störungen, präventive und thera-
peutische Interventionen, Grundla-
gen evidenz-basierter Medizin. In-
halte zur Struktur und Akteuren im 
Gesundheitswesen fokussieren 
das deutsche Gesundheitssystem. 
 

1 Seminar (2 CH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Combined Examina-
tion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Kombinierte wissen-
schaftliche Arbeit 

5  

 



Gazette 71/21 – 16. Juli 2021      5 
 

c) Für das Modul „Industrial and Organizational Psychology“ / „Arbeits- und Organisationspsychologie” [Mi-
WP-5] werden in der Spalte „Modul“ der Modultitel und der Modulschlüssel gestrichen und durch “Indust-
rial, Organizational and Economic Psychology“ / „Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie” 
[Mi-PS-7] ersetzt. In der Spalte „Inhalt“ werden im ersten Satz die Worte „im Arbeits- und Organisations-
kontext“ gestrichen und durch die Worte „im Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftskontext“ ersetzt. 

d) Für das Modul „Empirical Research Project in Applied Psychology“ / „Empirisches Forschungsprojekt in 
Angewandter Psychologie” [Mi-PS-5] werden in der Spalte „Inhalt“ im ersten Satz das Wort „Feldern“ ge-
strichen und durch das Wort „Anwendungsfeldern“ ersetzt. Im zweiten Satz werden die Worte „über die 
Schritte“ ersetzt durch die Worte „die zentralen Schritte“. 

e) Das Modul „Economic Psychology“ [Mi-PS-6] im 5. Semester wird gestrichen. Das Modul „Applications of 
Psychology in Society (Work, Health and Education)“ [Mi-PS-8] wird wie folgt neu eingesetzt: 
 

Applications of 
Psychology in So-
ciety (Work, 
Health, and Edu-
cation)  
[Mi-PS-8] 
 
 
 
 
 
Angewandte Psy-
chologie  
in der Gesellschaft 
 

The module introduces students to 
applied psychology in the areas of 
work-/organizational-/economic-, 
health-/clinical-, and educational 
psychology. It addresses key soci-
etal challenges (e.g., digitalization, 
demographic change, integration, 
sustainability) via case studies, 
discussion of research, interven-
tions, and/or exercises. 
 
Das Modul führt die Studierenden 
in die angewandte Psychologie in 
den Bereichen Arbeits-/Organisati-
ons-/Wirtschafts-, Gesundheits-
/Klinische- und Pädagogische Psy-
chologie ein. Es behandelt zentrale 
gesellschaftliche Herausforderun-
gen (z.B. Digitalisierung, demogra-
phischer Wandel, Integration, 
Nachhaltigkeit) anhand von Fall-
studien, Forschungsdiskussionen, 
Interventionen und/oder Übungen. 
 

3 Seminars (1 CH 
each) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
3 Seminare  
(je 1 SWS) 

1 Practical Examination 
(90 min) 
or 
1 Combined Examina-
tion 

 
 
 
 
 
 

1 Praktische Prüfung  
oder 
1 Kombinierte wissen-
schaftliche Arbeit 

5  

 
ABSCHNITT II 
 
Übergangsvorschriften für Studierende mit Studienbeginn vor Wintersemester 2021/22 
 
Die in Abschnitt I beschriebenen Änderungen treten mit Ausnahme der Streichung der Module „Applications of Psy-
chology in Society: Intervention and Evaluation“ / „Psychologische Anwendungen in der Gesellschaft: Intervention 
und Evaluation“ [Mi-PS-4] sowie „Economic Psychology“ [Mi-PS-6] (s. Abschnitt I 4c und 4d sowie 7b und 7e) auch 
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für die Studierenden mit Studienbeginn vor Wintersemester 21/22 in Kraft. Für die beiden zuvor genannten Module 
gelten die folgenden Übergangsvorschriften:  
 
Das Modul „Applications of Psychology in Society: Intervention and Evaluation“ / „Psychologische Anwendungen in 
der Gesellschaft: Intervention und Evaluation“ [Mi-PS-4] wird im Sommersemester 2023 letztmalig angeboten. An-
schließend ist stattdessen das Modul „Applications of Psychology in Society (Work, Health and Education)“ / „Ange-
wandte Psychologie in der Gesellschaft“ [Mi-PS-8] zu belegen, das im Wintersemester 2023/24 erstmalig angeboten 
wird.  
Das letzte reguläre Lehrangebot im Modul „Economic Psychology“ [Mi-PS-6] findet im Wintersemester 2022/23 
statt. Im Wintersemester 2023/24 und 2024/25 wird es jeweils ein Prüfungsangebot ohne Lehrveranstaltung geben. 
 
 
Die in Abschnitt I beschriebenen Änderungen der Fachspezifischen Anlage 7.19 Minor Psychology and Society treten 
nach ihrer Genehmigung durch das Präsidium und nach ihrer Veröffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der 
Leuphana Universität Lüneburg zum 1. Oktober 2021 in Kraft.  
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Neubekanntmachung der Fachspezifischen Anlage 7.19 Minor Psychology and Society zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  
Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut der Fachspezifischen Anlage 
7.19 Minor Psychology and Society vom 13. Mai 2020 (Leuphana Gazette Nr. 147/20 vom 09. November 2020) in 
der nunmehr geltenden Fassung unter Berücksichtigung  

- der ersten Änderung vom 02. Juni 2021 (Leuphana Gazette 71/21 vom 16. Juli 2021)  
zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 
(Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli 2014), zuletzt geändert am 20. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 
22/20 vom 31. März 2020), bekannt. 
 
ABSCHNITT I  
Die Regelungen der Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor wer-
den wie folgt ergänzt:  
 
Zu § 1 Satz 3 Inhaltliche Bestimmungen für den Minor 
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Modulübersicht Minor Psychology and Society (idealtypischer Studienverlauf) 

6. Bachelor- Arbeit  
(inkl. Kolloquium / Prüfungsgespräch) 

15 CP 

Major  
5 CP 

Komplementärstudium  
5 CP 

Komplementär- 
studium 

5 CP 

5. Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Empirical Research  
Project in Applied  

Psychology 
[MI-PS-5]  

5 CP 

Applications of Psy-
chology in Society 
(Work, Health, and 

Education) 
[MI-PS-8] 

5 CP 

Komplementär- 
studium 

5 CP 

4. Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

 Mental Health and 
Society: Therapy and 

Prevention 
[MI-PS-3]  

5 CP 

Industrial, Organiza-
tional and Economic 

Psychology  
[Mi-PS-7] 

5 CP 

Komplementär- 
studium 

5 CP 

3. Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Major  
5 CP Educational  

Psychology 
[MI-PS-2] 

5 CP 

Komplementär- 
studium 

5 CP 

2. Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Major  
5 CP 

Introduction to Applied 
Psychology in Society 

 [MI-PS-1] 
5 CP 

Komplementär- 
studium 

5 CP 

1. Leuphana Semester  
Modul Verantwortung  

10 CP 

Leuphana Semester  
Modul Verstehen  

5 CP 

Leuphana Semester  
Methoden I 

5 CP 

Leuphana Semester  
Methoden II  

(fachspezifisch) 
5 CP 

Leuphana Semester  
Modul Grenzen 
(fachspezifisch)  

5 CP 

 
 
 
 
 

 Major (Ma) 

 Minor (Mi) 

 Leuphana Semester/Komplementärstudium (LS/KS) 
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Zu § 2 Abs. 1 Qualifikationsziele des Studienprogramms 
Fachbezogene Kompetenzen 
Absolvent*innen des Minor Psychology können 
- wichtige wissenschaftliche Theorien und empirische Erkenntnisse der Pädagogischen Psychologie, Gesund-

heits-/Klinischen Psychologie sowie der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie beschreiben, 
- in transdisziplinären und interdiziplinären Schwerpunktfeldern aktuelle Forschungsdebatten wiedergeben und 

Positionen weiterentwickeln, 
- aus psychologischer Perspektive Strukturen, Bedingungen und Maßnahmen in verschiedenen gesellschaftlichen 

Anwendungsfeldern reflektieren und wissenschaftlich begründbare Gestaltungsansätze entwickeln, 
- forschungsmethodische Herausforderungen in der gesellschaftlichen, psychologischen Anwendung beschrei-

ben, empirische (Interventions-)Methoden entwickeln und anwenden sowie Forschungsergebnisse interpretie-
ren und vermitteln. 
 

Personale Kompetenzen (überfachlich) 
Absolvent*innen des Minor Psychology können 
- erworbenes Wissen in unterschiedlichen Auflösungsniveaus darlegen, exemplifizieren und nachvollziehbar ver-

mitteln, 
- sich zur Erreichung eines selbstgesteckten Lern- und Arbeitszieles selbstständig in neue fachliche Themen ein-

arbeiten, die dafür notwendigen Prozessschritte definieren, reflektieren und stringent und zielorientiert verfol-
gen, 

- über Disziplingrenzen hinweg fachlich diskutieren und die Ressourcen heterogener Arbeitsumfelder gewinnbrin-
gend nutzen, 

- die Zusammenarbeit in Teams selbstwirksam und verantwortungsvoll gestalten.  
 
Zu § 6 Abs. 3 Lehr- und Prüfungssprache  
Der Minor wird in englischer Sprache angeboten. Lehr- und Prüfungssprache des Minor ist Englisch. 
 
Zu § 12 Zulassung zu Prüfungsleistungen 
Studierende, die nicht den Major Psychologie (Grundlagen) studieren, müssen zum Zeitpunkt der Anmeldung der 
Prüfungsleistung für das Modul „Empirical Research Project in Applied Psychology“ im 5. Semester die Ableistung 
von 10 Versuchspersonenstunden nachweisen. Eine Versuchspersonenstunde beinhaltet die 60-minütige Teil-
nahme als Versuchsperson an einer empirisch-wissenschaftlichen Studie im Bereich der Psychologie. 
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Modultabelle Minor Psychology and Society 
 

Modul 
Modul 

Inhalt 
Content 

Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl, SWS) 
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH) 
 

Modulanforderung 
Module requirements 

CP 
CP 

Kommentar 
Commentary 

2. Semester 
Introduction to Applied 
Psychology in Society 
[Mi-PS-1] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einführung Angewandte 
Psychologie  
in der Gesellschaft 
 

The module introduces students 
to key methods of conducting 
research in applied fields of psy-
chology. It conveys influential, 
societally relevant empirical 
findings and underlying theories, 
and elaborates numerous key 
applications across the wide 
spectrum of societal fields in 
which psychology plays a role. 
 
Das Modul gibt eine Einführung 
in die Forschungsmethoden von 
Anwendungsfeldern der Psycho-
logie. Es vermittelt gesellschaft-
lich relevante Befunde und 
ihnen zugrundeliegende Theo-
rien und elaboriert eine Reihe 
von Kernanwendungen aus dem 
weiten Spektrum gesellschaftli-
cher Bereiche, in denen Psycho-
logie eine Rolle spielt. 
 

1 Lecture (1 CH)  
and 
1 Seminar (2 CH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Vorlesung (1 
SWS) und 
1 Seminar (2 SWS) 

1 Written Examina-
tion  
(90 min) 
or 
1 Combined Exami-
nation 
 
 
 
 
 
 
 
1 Klausur (90 Min.)  
oder 
1 Kombinierte wis-
senschaftliche Arbeit 

5  
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Fortsetzung Modultabelle Minor Psychology and Society 
 

Modul 
Modul 

Inhalt 
Content 

Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl, SWS) 
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH) 
 

Modulanforderung 
Module requirements 

CP 
CP 

Kommentar 
Commentary 

3. Semester 
Educational Psychology  
[Mi-PS-2] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pädagogische Psychologie 

The module introduces students 
to the psychology of education 
throughout the life span, consid-
ering various learning and teach-
ing contexts. It covers theoretical 
and empirical milestones and re-
cent societally relevant develop-
ments in educational psychol-
ogy, and conveys their applica-
tion to educational processes. 
 
Das Modul gibt eine Einführung 
in die Pädagogische Psychologie 
über die Lebensspanne und be-
rücksichtigt dabei vielfältige 
Lern- und Lehrkontexte. Es be-
handelt theoretische und empiri-
sche Meilensteile sowie aktuelle 
gesellschaftlich relevante Ent-
wicklungen der Pädagogischen 
Psychologie, und vermittelt de-
ren Anwendung auf Bildungspro-
zesse. 
 

1 Lecture (2 CH) 
and 
1 Seminar (1 CH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Vorlesung (2 
SWS) und 
1 Seminar (1 SWS) 

1 Written Examina-
tion (90 min) 
or 
1 Combined Exami-
nation 
 
 
 
 
 
 
1 Klausur (90 Min.)  
oder 
1 Kombinierte wis-
senschaftliche Arbeit 

5  

 
  



Gazette 71/21 – 16. Juli 2021      12 
 

Fortsetzung Modultabelle Minor Psychology and Society 
 

Modul 
Modul 

Inhalt 
Content 

Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl, SWS) 
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH) 
 

Modulanforderung 
Module requirements 

CP 
CP 

Kommentar 
Commentary 

4. Semester 
Industrial, Organizational 
and Economic Psychol-
ogy [Mi-PS-7] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie 

The module conveys theories and 
methods for understanding be-
havior and processes in a work, 
organizational, and economic 
context. The module is struc-
tured by the units of analysis on 
individuals, teams, and organiza-
tions. Focal topics are perfor-
mance, motivation, training, job 
design, leadership, team compo-
sition, and organizational devel-
opment. 
 
Das Modul vermittelt Theorien 
und Methoden zum Verständnis 
von Verhalten und Prozessen im 
Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftskontext. Das Modul 
orientiert sich an den Analyseein-
heiten Individuen, Teams/Grup-
pen und Organisationen. Zentrale 
Themen sind Leistung, Motiva-
tion, Training, Arbeitsplatzgestal-
tung, Führung, Teamkomposition 
und Organisationsentwicklung. 
 

1 Lecture (2 CH) 
and 
1 Seminar (1 CH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Vorlesung (2 SWS) 
und 
1 Seminar (1 SWS) 

1 Written Examina-
tion (90 min) 
or 
1 Combined Examina-
tion 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Klausur (90 Min.)  
oder 
1 Kombinierte wis-
senschaftliche Arbeit 

5  
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Fortsetzung Modultabelle Minor Psychology and Society 
 

Modul 
Modul 

Inhalt 
Content 

Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl, SWS) 
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH) 
 

Modulanforderung 
Module requirements 

CP 
CP 

Kommentar 
Commentary 

Mental Health & Society: 
Therapy and Prevention 
[Mi-PS-3] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Psychische Gesundheit & 
Gesellschaft: Therapie und 
Prävention 

Managing the prevention and 
treatment of mental disorders is a 
task for society as a whole. The 
following topics will be addressed: 
organization and stakeholders in 
the health care system, concepts 
of health and disease, areas of ac-
tion regarding prevention and 
health promotion, health commu-
nication, utilization of health ser-
vices, epidemiology of mental dis-
orders, diagnostics of mental dis-
orders, models of etiology, risk 
and protective factors for com-
mon mental disorders, preventive 
and therapeutic interventions, ba-
sics of evidence-based medicine. 
Contents on the structure and ac-
tors in the health care system fo-
cus on the German health care 
system. 

 
Die Gestaltung der Prävention und 
Therapie von psychischen Störun-
gen sind eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe. Im Rahmen der Ver-
anstaltung werden folgende In-
halte thematisiert: Struktur und 
Akteure im Gesundheitswesen, 
Konzepte von Gesundheit und 
Krankheit, Handlungsbereiche von 
Prävention und Gesundheitsförde-
rung, Gesundheitskommunikation, 
Inanspruchnahme von Gesund-
heitsleistungen, Epidemiologie von 
psychischen Erkrankungen, Diag-
nostik von psychischen Störungen, 
Modelle der Ätiologie, Risiko- und 
Schutzfaktoren für die häufigsten 
Störungen, präventive und thera-
peutische Interventionen, Grundla-
gen evidenz-basierter Medizin. In-
halte zur Struktur und Akteuren im 
Gesundheitswesen fokussieren 
das deutsche Gesundheitssystem. 

1 Seminar (2 CH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Seminar (2 SWS) 

1 Combined Exa-
mination 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Kombinierte wis-
senschaftliche Arbeit 

5  

Fortsetzung Modultabelle Minor Psychology and Society 



Gazette 71/21 – 16. Juli 2021      14 
 

 
Modul 
Modul 

Inhalt 
Content 

Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl, SWS) 
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH) 
 

Modulanforderung 
Module requirements 

CP 
CP 

Kommentar 
Commentary 

5. Semester 
Empirical Research Pro-
ject in Applied  
Psychology 
[Mi-PS-5] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empirisches Forschungspro-
jekt in Angewandter Psycho-
logie 

The module introduces students 
to empirical research methods 
and challenges of psychological 
science outside of the laboratory 
and in diverse applied fields. 
Contributing to an empirical 
study, students learn about the 
required steps of an exemplary 
topic related to current research 
projects. 
 
 
 
 
 
 
Das Modul gibt eine Einführung 
in empirische Forschungsmetho-
den und Herausforderungen der 
psychologischen Wissenschaft 
jenseits des Labors in diversen 
Anwendungsfeldern. Durch die 
Mitarbeit an einer empirischen 
Studie lernen Studierende die 
zentralen Schritte im For-
schungsprozess zu einem 
exemplarischen Thema im Zu-
sammenhang mit aktuellen For-
schungsprojekten. 
 

1 Seminar (2 CH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Seminar (2 SWS) 

1 Practical Exami-
nation or 
1 Combined Exami-
nation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Praktische Leis-
tung oder 
1 Kombinierte wis-
senschaftliche Arbeit 

5 Students from 
other major 
programs 
than Psychol-
ogy (Basis) 
are only ad-
mitted to the 
exam if there 
is proof of 
completion of 
10 study par-
ticipant cred-
its at the time 
of registration 
for the exam. 
 
Studierende, 
die nicht den 
Major Psycho-
logie (Grund-
lagen) studie-
ren, sind nur 
dann zur Prü-
fung zugelas-
sen, wenn 
zum Zeitpunkt 
der Anmel-
dung die Ab-
leistung von 
10 Versuchs-
personen-
stunden nach-
gewiesen 
wurde. 
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Fortsetzung Modultabelle Minor Psychology and Society 
 

Modul 
Modul 

Inhalt 
Content 

Veranstaltungsformen 
(Art, Anzahl, SWS) 
Types of taught compo-
nents (type and num-
ber of courses, CH) 
 

Modulanforderung 
Module requirements 

CP 
CP 

Kommentar 
Commentary 

Applications of Psychol-
ogy in Society (Work, 
Health, and Education)  
[Mi-PS-8] 
 
 
 
 
 
 
Angewandte Psychologie  

in der Gesellschaft 
 

The module introduces students 
to applied psychology in the ar-
eas of work-/organizational-/eco-
nomic-, health-/clinical-, and ed-
ucational psychology. It ad-
dresses key societal challenges 
(e.g., digitalization, demographic 
change, integration, sustainabil-
ity) via case studies, discussion 
of research, interventions, 
and/or exercises. 
 
Das Modul führt die Studieren-
den in die angewandte Psycholo-
gie in den Bereichen Arbeits-/Or-
ganisations-/Wirtschafts-, Ge-
sundheits-/Klinische- und Päda-
gogische Psychologie ein. Es be-
handelt zentrale gesellschaftli-
che Herausforderungen (z.B. Di-
gitalisierung, demographischer 
Wandel, Integration, Nachhaltig-
keit) anhand von Fallstudien, 
Forschungsdiskussionen, Inter-
ventionen und/oder Übungen. 
 

3 Seminars (1 CH 
each) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 Seminare (je 1 
SWS) 

1 Practical Exami-
nation (90 min) 
or 
1 Combined Exami-
nation 
 
 
 
 
 
 
 
1 Praktische Prü-
fung  
oder 
1 Kombinierte wis-
senschaftliche Arbeit 

5  

 
ABSCHNITT II 
Übergangsvorschriften für Studierende mit Studienbeginn vor Wintersemester 2021/22 
 
Die in Abschnitt I beschriebenen Änderungen treten mit Ausnahme der Streichung der Module „Applications of Psy-
chology in Society: Intervention and Evaluation“ / „Psychologische Anwendungen in der Gesellschaft: Intervention 
und Evaluation“ [Mi-PS-4] sowie „Economic Psychology“ [Mi-PS-6] (s. Abschnitt I 4c und 4d sowie 7b und 7e) auch 
für die Studierenden mit Studienbeginn vor Wintersemester 21/22 in Kraft. Für die beiden zuvor genannten Module 
gelten die folgenden Übergangsvorschriften:  
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Das Modul „Applications of Psychology in Society: Intervention and Evaluation“ / „Psychologische Anwendungen in 
der Gesellschaft: Intervention und Evaluation“ [Mi-PS-4] wird im Sommersemester 2023 letztmalig angeboten. An-
schließend ist stattdessen das Modul „Applications of Psychology in Society (Work, Health and Education)“ / „Ange-
wandte Psychologie in der Gesellschaft“ [Mi-PS-8] zu belegen, das im Wintersemester 2023/24 erstmalig angeboten 
wird.  
Das letzte reguläre Lehrangebot im Modul „Economic Psychology“ [Mi-PS-6] findet im Wintersemester 2022/23 
statt. Im Wintersemester 2023/24 und 2024/25 wird es jeweils ein Prüfungsangebot ohne Lehrveranstaltung geben. 
 
Diese Änderung der Fachspezifischen Anlage 7.19 Minor Psychology and Society tritt nach ihrer Genehmigung durch 
das Präsidium und nach ihrer Veröffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg zum 
1. Oktober 2021 in Kraft.  
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